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“[..] al celebrar estos 20 arios,
elegimos representarnos con las
trinitarias, simbolo de belleza y
prosperidad. Con sus colores
vibrantes y su capacidad de
florecer incluso en condiciones
extremas, representan
perfectamente nuestro espiritu”.

Marzo-Abril del 2025

20 ANOS AL SERVICIO DE LA VIDA Y DEL
CORAZON DEL VALLE

El 5 de abril de 2005 se realizd en Valledupar el primer cateterismo cardiaco. Ese
momento marcd un antes y un después en el tratamiento de las enfermedades
cardiovasculares en nuestra region. Hasta entonces, nuestros pacientes debian
esperar —a veces por varios dias— la disponibilidad de una cama en una
institucion de salud en otra ciudad de la costa, o en Bucaramanga, lo que muchas
veces comprometia el prondstico de vida.

Desde entonces, han sido 20 afos de suefios cumplidos, de desafios superados y
de una fe inquebrantable. No ha sido facil sembrar, ver crecer y mantener una
institucion de alta calidad, pero con esfuerzo, dedicacién y un profundo sentido de
servicio hemos logrado consolidarnos como la primera opcidn para nuestros
usuarios, quienes son y seguiran siendo nuestra razén de ser.

Nuestro camino ha estado guiado por un propdsito claro: brindar un servicio con
enfoque humano. Cada miembro de esta gran Familia ICVC —desde quien recibe
en la porteria, el camillero, el auxiliar, el profesional de la salud, asi como el equipo
administrativo— ha sido parte fundamental de este esfuerzo. Como familia, hemos
compartido momentos de dificultad, nos hemos unido en oracion, y también
hemos celebrado con gratitud cada logro alcanzado.

La pandemia fue una prueba de fuego. Como dice la Escritura: “probd al ser y lo
molded para sacar de él lo mejor”. Fueron dias sin noche, de alerta constante y de
solidaridad inquebrantable. Gracias a Dios, no perdimos a ningdn compafero,
aunqgue tres de ellos llegaron a necesitar ventilacion mecanica. Con fe y fortaleza,
lograron superarlo. Nos reinventamos, manteniéndonos cerca a través de
encuentros virtuales semanales, ofreciendo apoyo psicolégico a nuestros
colaboradores y sus familias. Solo Dios conoce los temores que cada uno llevaba en
el corazén, pero nunca dejamos de estar juntos, firmes... por el corazén del Valle.
Hoy, al celebrar estos 20 anos, elegimos representarnos con las trinitarias, simbolo
de belleza y prosperidad. Con sus colores vibrantes y su capacidad de florecer
incluso en condiciones extremas, representan perfectamente nuestro espiritu. Al
igual que ellas, hemos resistido y nos hemos adaptado a las adversidades del
sector salud, siempre con un enfoque calido, humano y compasivo.

Que esta flor nos siga inspirando a perseverar con compromiso, empatia y
dedicacion.

A 20 anos de nuestro inicio, seguimos comprometidos con la excelencia, la
innovacion y, sobre todo, con la humanizacion del servicio. Esta celebracion es
también una renovacidén de nuestro compromiso con la vida, con nuestros
pacientes y con el futuro de la salud en nuestra regidon. Es por ello que desde ya
estamos visionando la ampliacién de servicios especializados considerando en un
futuro la unidad de trasplante renal, Como parte de nuestra responsabilidad social
gqueremos compartirles que nuestra institucion hard acompafiamiento en la
manutencién del estudiante de la zona rural del municipio de Valledupar que
obtenga el mejor promedio ante las pruebas de estado, con el fin que pueda
adelantar sus estudios profesionales.

Gracias por ser parte de esta historia.
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Recursos Humanos

El pasado 8 de marzo, celebramos en el Instituto el Dia
Internacional de la Mujer, reconociendo la labor, el
compromiso y la fuerza de todas nuestras colaboradoras.
Durante la jornada se realizé una actividad especial donde
se entregaron manzanas acompanadas de un mensaje
felicitandolas en su dia, como simbolo de agradecimiento y
admiracion. Esta fecha nos permitidé destacar el papel
fundamental que desempefian en cada una de sus areas.

Feria de Vivienda

Bienestar Laboral

En la Feria de Vivienda del Instituto Cardiovascular del Cesar, los trabajadores tuvieron
la oportunidad de acercarse al sueno de tener casa propia, al conocer las mejores
opciones de financiamiento, beneficios exclusivos, a través de asesorias personalizadas.
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Dia del Hombre " n
Feria de Vida Saludable

Recursos Humanos Rehabilitacion Cardiovascular

En el marco de la celebracion del dia del Hombre, El 29 de marzo, estuvimos presentes
organizamos una actividad especial para reconocer en la Feria de Vida Saludable
y agradecer el compromiso, esfuerzo y dedicacion organizada por El Pilén, en el centro
de todos los hombres que hacen parte del Instituto. comercial Unicentro, con el
Durante la jornada se entregaron frutas como propoésito de reafirmar nuestro
simbolo de bienestar, acompanadas de un mensaje compromiso con la prevencion de

especial que busco resaltar su importancia. enfermedades cardiovasculares.

MODO ICVC

Recursos Humanos

El programa “Modo ICVC"” es un espacio de modalidad
hibrida (presencial y virtual), disenado para difundir
informacion de interés para todos los trabajadores de la
institucion, liderado por el area de Recursos Humanos.

En nuestra sexta entrega, realizada el 28 de marzo, hicimos
un recuento de las actividades destacadas de la institucion
durante los meses de marzo y abril, como lo fueron: el dia
de la Mujer, el dia del Hombre, el desarrollo de la Feria de
Vivienda, el despliegue de la preparacion de nuestro 20°
Aniversario, detalles de la participacion en el desfile de
Piloneras y la presentacion del Modelo de atencion
Institucional, entre otros.
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5 de abril: 20 afios al servicio del corazén del Valle
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Mejoramiento Continuo
Calidad

Modelo de Atencion Institucional
El modelo de atencién esta enfocado en:

1.Atencion Centrada en el Paciente y su Familia

2.Gestion del Riesgo

3.Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad

4.Gestion Clinica con Excelencia y Humanizacion

Gestion de la Tecnologia

El Instituto Cardiovascular continuda fortaleciendo su
compromiso con la excelencia médica, presentando
sSu nuevo servicio de endoscopia. Este espacio ha
sido dotado con equipos de alta tecnologia,
permitiendo una mejor experiencia para el paciente.

Con esta incorporacion, el Instituto reafirma su
liderazgo en innovacion tecnoldgica y atencion
especializada.

La importancia de la Higiene de Manos

Cumplimiento de Higlene de Manas

En el marco de las estrategias institucionales para : P AR
. . A A A Y A
promover la seguridad del paciente y Ia PR

“Guantes, a veces. Higiene de manos, siempre”. 5 II

L

prevencion de infecciones, se llevd a cabo una
significativa actividad sobre Higiene de Manos en
el Instituto. Esta jornada contd con la valiosa
participacion de West, una empresa
comprometida con el bienestar.
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Instituto Cardiovascular del Cesar: 20 ainos al Servicio de la Regién
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https://youtu.be/WwyCeR8pKls?si=X7FmwqGytwT7UtLs
https://youtu.be/x9tSy1hCHEo

