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Desde su fundación en 2005, el Instituto Cardiovascular del Cesar ha
trabajado incansablemente para ofrecer servicios de salud oportunos y
de alta calidad en la región, consolidándose como una de las principales
instituciones de salud del Caribe colombiano. Gracias a su compromiso
con la excelencia, ha logrado posicionarse como un referente en la
atención cardiovascular, llevando bienestar y soluciones innovadoras a la
comunidad.
Como parte de su proceso de expansión y con el objetivo de fortalecer
su misión de desarrollo y avance científico, el Instituto ha implementado
diversas iniciativas que impactan positivamente en la sociedad. Una de
estas fue la creación de un centro de investigación, que se suma a sus
esfuerzos por avanzar en la medicina y mejorar la salud de la población.
El 22 de julio de 2022, el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA) otorgó al Instituto la certificación
en Buenas Prácticas Clínicas, un reconocimiento que habilita al
Instituto para llevar a cabo investigaciones clínicas en seres humanos.
Este importante logro abre nuevas oportunidades para el desarrollo de
tratamientos innovadores, contribuyendo al avance de la ciencia médica
en la región y a la mejora de la calidad de vida de las personas.
Gracias a su participación en investigaciones clínicas, los pacientes
tienen acceso a tratamientos de vanguardia antes de que sean
aprobados y comercializados, reciben atención médica personalizada y
seguimiento cercano por parte de un equipo multidisciplinario
altamente calificado. Además, pueden beneficiarse de tratamientos
gratuitos para condiciones específicas de salud, lo que impulsa tanto su
bienestar individual como el desarrollo de nuevas terapias que pueden
beneficiar a millones de personas a nivel mundial.
Actualmente, el Instituto se encuentra llevando a cabo un estudio
clínico pionero para el tratamiento del colesterol alto en personas
con alto riesgo cardiovascular, un avance significativo en su camino
hacia la excelencia y en su compromiso con la salud pública.
A medida que el Instituto Cardiovascular del Cesar se aproxima a sus 20
años de servicio, seguimos firmemente comprometidos con trabajar
juntos por el corazón del Valle. Desde nuestro Centro de
Investigación, participamos en la generación, difusión y aplicación de
conocimientos científicos, con el objetivo de mejorar la salud, la
seguridad y la calidad de vida de nuestros pacientes y sus familias.
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Esta actividad se realizó gracias a los esfuerzos aunados
de la Policía Metropolitana y nuestros amigos del
Parque: Imagen Radiológica Diagnóstica, Laboratorios
Nancy Flórez, Amedi, Clínica Valledupar, Laboratorios
Cristian Gramm y Delicias Nutricionales, con el
propósito de sacarles no solo una sino muchísimas
sonrisas en este día tan anhelado.

Actividades
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Actividad de Responsabilidad Social en la Parroquia Francisco Javier

Comunicaciones

Día de los Angelitos

Bienestar Laboral

El viernes 13 de diciembre, le regalamos una experiencia inolvidable y divertida a los
niños de nuestros trabajadores, en la que conocieron el lugar donde sus papitos trabajan
y realizan una valiosa labor en cada proceso y servicio que conforma nuestra institución.

Diciembre del 2024

Con mercados para cada una de sus familias, juguetes, kits escolares donados por el
grupo Rosario de María, y un desayuno después de haber recibido la consagración,
quisimos aportar nuestro granito de arena en la vida y edificación de estos niños que
inician su camino en la fe.

La mañana del domingo 8 de diciembre acompañamos a 23 niños que recibieron el
sacramento de la primera comunión en la Parroquia Francisco Javier.



Recursos Humanos

El programa “Modo ICVC” es un espacio de modalidad
híbrida (presencial y virtual), diseñado para difundir
información de interés para todos los trabajadores de la
institución, liderado por el área de Recursos Humanos.
En nuestra cuarta entrega, realizada el 19 de diciembre,
hicimos un recuento de las actividades destacadas de la
institución durante el año, celebramos historias
inspiradoras, como la de Liz Pedroza, y logros, como los
grados de nuestros compañeros de trabajo; le dimos paso a
las Novenas de Navidad y Aguinaldos; compartimos
fotografías del Día del Médico, el Día de los Angelitos y las
integraciones de fin de año.

MODO ICVC

Novenas de Navidad y Aguinaldos

Actividades

Recursos Humanos

Del 16 al 24 de diciembre, vivimos la magia de la
Navidad con la celebración de las tradicionales
novenas de aguinaldos. Colaboradores de todas
las áreas de la institución participaron en la
organización de cada una de ellas, con el fin de
compartir un momento de fe, fraternidad y alegría
con sus compañeros de trabajo, pacientes y
familiares.
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Recursos Humanos

El 12 de diciembre, en el parque
Hernando de Santana, celebramos
con fe y devoción el Día de la
Virgen de Guadalupe.
Colaboradores, amigos del parque,
familiares, entre otros, se unieron en
oración y gratitud al rendirle
homenaje a ‘La Morenita’.

https://youtu.be/nKHNrfV7GkQ?t=1582


III Feria de Emprendimiento

Integraciones de Fin de Año

Actividades
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Recursos Humanos, Bienestar Laboral

Del 20 al 22 de diciembre, llevamos a cabo en nuestras
instalaciones la III Feria de  Emprendimiento para
Trabajadores y Familiares, una ventana de oportunidades
para los proyectos de nuestra Familia ICVC, en la que se
impulsaron y demostraron los talentos de cada uno de los
participantes.
En esta oportunidad, contamos con los stands de:
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Apoyo Logístico Apoyo Diagnóstico

Hemodinamia

Fisioterapia Enfermería

Cirugía Administración

Yura’s Store
Fabricamos.com
Kris_tejidos
Lulua Uniformes
Evalerie
Perfumería Inspiración
Tianshi
Bisutería Luchy
De la Mano de Dios
Manos Creativas KellyStore
Todo Satin

Leticia Ramírez Repostería
Jod Store
Paupaucosmetics
El Sazón de Yeka
Naturalfood
Patry Girl Lazos
Beedy
Genlux



Anuncios
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Ruta de solicitud para el Proceso de Comunicaciones

Gerencia de la Información

Las solicitudes para el Proceso de
Comunicaciones se harán a siguiendo el
conducto de este flujograma. Para dar
respuesta a dichas solicitudes, se tendrán
en cuenta los tiempos de antelación con
que se realicen y la categorización de las
mismas.
Con esta implementación buscamos
organizar y optimizar la gestión de las
solicitudes, definir pautas y roles durante el
proceso, como también asegurar que los
productos estén alineados con la
identidad y los objetivos institucionales.
Al hacer click sobre la imagen, podrás ver
la información con más detalle.
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Laboratorio Clínico

Nuestro Laboratorio Clínico ha sido reubicado en una nueva área (Betania) donde cuenta
con un espacio diseñado para ofrecer a nuestros usuarios y trabajadores un entorno más
cómodo, adecuado, con el propósito de mejorar la calidad y eficiencia de nuestros servicios.

https://icvc.co/wp-content/uploads/2025/02/flujograma-respuesta-a-necesidades-de-comunicacion-icvc.png
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Vídeos
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Extracto de la 4ta edición de Modo ICVC: Superamos Retos y Alcanzamos Logros
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https://youtu.be/x9tSy1hCHEo
https://youtu.be/x9tSy1hCHEo

