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Editorial

En el ejercicio de esta vocación, conmemoramos aquellas
enfermeras que, desde el tiempo de antes, visionaban cómo
nuestro campo podría ser reconocido no solo por el hecho de
cumplir atenciones médicas de tipo invasivas sino que visionaban
cómo un ser biopsicosocial merecía que se le identificasen todas
sus necesidades, y desde allí estructurar su plan de cuidados que
conllevaría a la mejoría total de este ser, en donde la enfermera
sería la precursora de un cuidado, dando continuidad con el
objeto de lograr la recuperación o mitigar los padecimientos del
paciente.

La enfermería es una vocación de servicio, es ser los ojos para el
que no puede ver, el tacto del que no puede tocar, es ser los oídos
para el que no puede escuchar, la voz para el que no puede
hablar, es abrir el corazón a una nueva familia. 

Es por esto que el enfermero debe ejercer con liderazgo, para
poder coordinar y desarrollar las actividades que conduzcan al
establecimiento de un plan de atención donde se priorice el
seguimiento a las necesidades particulares de cada paciente,
demostrando empatía, solidaridad y, sobre todo, calidad en la
atención. 

Desde la historia, encontramos que, gracias a las teoristas, nos
denotan la importancia de investigación y siempre ir un paso
adelante en la creación de estrategias que mitiguen el
sufrimiento, lo que conlleva una atención holística, donde el SER
de cuidado se interrelacione con el medio y se obtenga el
resultado favorable.
 
“La observación indica cómo está el paciente; la reflexión indica

qué hay que hacer; la destreza práctica indica cómo hay que
hacerlo. La formación y la experiencia son necesarias para saber

cómo observar y qué observar; cómo pensar y qué pensar”
--- Florence Nigthingale.

LUZ ADRIANA ARDILA
Coordinadora de

Enfermería
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Actividades

Comunicaciones

Nada dice más "Valledupar" que el grandioso y tradicional Desfile de Piloneras. En
honor a nuestra cultura y folclor, cantamos y bailamos con todo el corazón hasta la
última nota de la canción, para los que vienen de afuera y a los dueños de la casa 🎶

Así fue nuestra partición en el tradicional Desfile de Piloneras

Recursos Humanos

Cada mes de mayo, en conmemoración del Día de la Enfermería, llevamos a cabo una
eucaristía y un compartir fraternos, en los que celebramos y agradecemos por la vida de
quienes eligieron la noble misión de cuidar de los pacientes y ayudarlos a sanar.
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Gracias por ser la luz
que guía a través de la
oscuridad, brindando
cuidado, compasión y
esperanza a quienes
más lo necesitan.
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Actividades

Programa de Seguridad del Paciente

Las manos son uno de los principales
vehículos de transmisión de gérmenes, por
esta razón, la higiene de manos es
fundamental para garantizar la salud y
seguridad de nuestros pacientes y todos
aquellos que forman parte de nuestra
Familia ICVC.
Recuerda que, al mantener nuestras manos
limpias no solo nos protegemos a nosotros
mismos, sino que también protegemos a
los demás al reducir la transmisión de virus
y bacterias.

Celebración del Día Mundial de la
Higiene de Manos en el ICVC

Comunicaciones

Nuestra participación en el Festival de la
Salud, organizado por la Secretaría Local de
Salud de Valledupar y el Hospital Eduardo
Arredondo Daza, fue la oportunidad
perfecta para recordarle a la comunidad la
importancia de priorizar nuestro bienestar e
invitarlos a disfrutar del Festival Vallenato,
evitando excesos y optando por opciones
amigables con nuestra salud.

Stand ICVC en el Festival de la
Salud

¿SABÍAS QUÉ...?

NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES SON:

TRATO HUMANO
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Anuncios

Te presentamos a los
integrantes del Comité
de Covivencia Laboral
2023 - 2025:

Eliana Diazgranados
PRESIDENTA

Carmen Herrera
SECRETARIA

Darío Cuadrado
SUPLENTE

Miguel Ruiz
SUPLENTE

Carlos Díaz
SUPLENTE
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Héctor Mendoza
SUPLENTE

Hermes Criollo
SUPLENTE

Este comité tiene como objetivo prevenir y atender
las conductas de acoso laboral en la institución, por
esta razón le brinda a los trabajadores dos canales
de comunicación para el reporte de casos:

Buzones rojos en cada área.
Email: cocola@icvc.co

El CAPF

Nuestro Centro de Acondicionamiento y
Preparación Física ha reaperturado sus servicios
para ti, que haces parte de la Familia ICVC y el
público general. 
Recibe el acompañamiento permanente de
nuestros profesionales durante tus entrenamientos.

Lunes a viernes de 4:00 P.M. a 7:30 P.M.

¡Este es el Código de Colores para la
Separación de Residuos!

De acuerdo a la resolución 2184 del 2019, expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible unificó el código de colores para la
separación de los residuos en la fuente de la
siguiente manera:

VERDE: residuos orgánicos aprovechables (restos de
alimentos crudos, restos de frutas, entre otros).
BLANCA: residuos aprovechables (plástico, cartón,
vidrio, metales, papel).
NEGRA: residuos no aprovechables (servilletas,
desechable, bolsas metalizadas.

Siguiendo la resolución 1164 del 2002: Manual de
Gestión Integral de Residuos, en la caneca roja se
depositan todos los residuos infecciosos de riesgo
biológico, y en el guardián, se depositan residuos
corto-punzantes.



Educación
Médica
Continuada
Dos jueves al
mes, cada 15 días,
llevamos a cabo
las jornadas
educativas desde
las 7:00 p.m. en
las instalaciones
de nuestra
institución.

¡Síguenos!
En nuestras
redes sociales
publicamos
contenido de
interés
constantemente. 

Anuncios
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¿Ya conoces la nueva implementación de los lockers?

Con el fin de garantizar un espacio seguro y adecuado para guardar los
elementos personales de nuestros colaboradores (celulares y bolsos), hemos
destinado una zona de lockers para el uso de los trabajadores por turnos. Para
esto se debe tener en cuenta lo siguiente:

Los Lockers están organizados por cargos para facilitar su localización, de tal
manera que los médicos, profesionales, auxiliares y demás colaboradores
vayan directamente donde se indique y se agilice el ingreso.

Hay lockers extra a disposición para evitar dificultades al guardar las
pertenencias en caso de que todos estén ocupados.

Cada usuario de los lockers es responsable de su candado personal durante
la jornada de trabajo. Se recomienda colocarlo al entrar y retirarlo al salir del
turno.

No se permite la apropiación de los lockers a nombre particular de ningún
trabajador.

La Administración del Instituto es propietaria de los lockers, por tanto, en
caso de averías o mal uso, puede proceder a abrirlos.

Se reitera que “...queda totalmente prohibido el uso de dispositivos móviles
(celulares, tablets, etc.), dentro de los diferentes servicios del Instituto
Cardiovascular del Cesar y tomar fotografías, vídeos, selfies, etc., que
registren actividades relacionadas con el servicio médico e igualmente que
reflejen a los empleados, pacientes y usuarios.”. Desobedecer esta directriz
sería una violación al Reglamento Interno de Trabajo.

Con esta adecuación no se permite el ingreso de cascos a ninguna área de la
institución, con el objetivo de reducir el riesgo de accidentes laborales.

Para darle inicio a este piloto de implementación de lockers, hemos
asignado estos compartimentos a las áreas -consideradas como prioritarias-
a continuación:

Profesionales de Enfermería 18 Radicación de Cuentas Betania 12

Aux. de Enfermería 43 Transcripción Radiología 2

Médicos Generales 9 Financiera 4

Aux. de Traslado y Servicios Generales 17 Sistemas 4

Estudiantes de Medicina 13 Almacén 3

Médicos Especialistas 9 SIAU 2

Línea de Frente
Consulta Externa 8 Admisión Urgencias 2

Tesorería 2 Referencia y Contrarreferencia 5

Facturación 3er Piso 8 Auditoría Concurrente 5

https://twitter.com/ICVC_CESAR
https://www.linkedin.com/company/instituto-cardiovascular-del-cesar/
https://icvc.co/
https://www.instagram.com/icvc_cesar/


Vídeos

¡Barandas siempre arriba!

Programa de Seguridad del Paciente

Desde el Programa de Seguridad del
Paciente, te mostramos cómo, desde las
diferentes áreas que conforman nuestra
institución, garantizarle la seguridad a
nuestros pacientes durante su estancia.

Sistema de Gestión de Calidad

¡Por un entorno más limpio y agradable
para todos! En este vídeo te enseñamos
cómo clasificar correctamente los residuos,
pues esto permite su tratamiento
adecuado, facilita el reciclaje y reduce la
cantidad de basura que llega a los
vertederos.

¿Sabes dónde depositar tus
residuos?

Realizamos la Primera Implantación de
Desfibrilador Subcutáneo (S-ICD) en Valledupar

Servicio de Hemodinamia

Con éxito realizamos la primera
implantación de Desfibrilador Subcutáneo
(S-ICD) en Valledupar. Este es un novedoso
dispositivo de última tecnología que brinda
protección a los pacientes en riesgo de
muerte súbita cardíaca.
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https://youtu.be/q3DHduAFMSo
https://youtu.be/q3DHduAFMSo
https://youtu.be/jKIipO_cW0g
https://youtu.be/jKIipO_cW0g
https://youtu.be/BJCk6YMNypo
https://youtu.be/BJCk6YMNypo
https://youtu.be/q3DHduAFMSo
https://youtu.be/jKIipO_cW0g
https://youtu.be/jKIipO_cW0g
https://youtu.be/BJCk6YMNypo
https://youtu.be/BJCk6YMNypo


¡Felicita a tus compañeros
en su cumpleaños!

Fechas

 5 DE MAYO
Día de la Higiene

de Manos

6 DE MAYO
Día del

Perfusionista

7 DE MAYO
Día Mundial del

Asma

9 DE MAYO
Día Mundial del

Cirujano
Cardiovascular

15 DE MAYO
Día Internacional

de la Familia

17 DE MAYO
Día Mundial de la

Hipertensión

28 DE MAYO
Día Mundial de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

30 DE MAYO
Día Mundial de la

Esclerosis Múltiple
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31 DE MAYO
Día Mundial sin

Tabaco

20 DE MAYO
Día Internacional
del Ensayo Clínico

12 DE MAYO
Día de la Madre
Día Internacional
de la Enfermería

10 DE MAYO
Día Mundial del

Lupus

https://calendar.google.com/calendar/embed?src=comunicaciones.icvc%40gmail.com&ctz=America%2FBogota

